
COMUNE DI FORLIMPOPOLI
Provincia di Forlì - Cesena

I Settore – Segreteria-Affari Generali 
Prot.

Fasc.

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA FRA ENTI PER LA
COPERTURA  A  TEMPO  INDETERMINATO  PIENO  DI  N.  1  POSTO  DI
ESECUTORE AREA SERVIZI CAT. B1 (“CUOCO”) O COLLABORATORE AREA
SERVIZI  CAT.  B3  (“CAPO  CUOCO”) –  IV  SETTORE  SCUOLA,  CULTURA,
SERVIZI  SOCIALI  E  SPORT,-  VACANTE  PRESSO  IL   COMUNE  DICOMUNE  DI
FORLIMPOPOLIFORLIMPOPOLI  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SEGRETERIA AA.GG.

Richiamata la deliberazione di G.C. n.  83 del  24/07/2018, con cui è stato approvato il Piano triennale del

fabbisogno di  personale  2018-2020,  prevedendo la copertura nell'anno 2018,  tramite  procedura di mobilità

volontaria tra Enti, di n. 1 capo cuoco cat. B3 per la mensa centralizzata per sopraggiunte esigenze del relativo

servizio;

Richiamata  la deliberazione di G.C. n.  52 del  18/05/2019 con cui è stato approvato il Piano triennale del

fabbisogno di personale 2019-2021, confermando con modifiche la copertura di  n. 1 esecutore area servizi

(cuoco) cat. B1 o di un collaboratore area servizi (capo cuoco) cat. B3, da assumere mediante procedura di

mobilità obbligatoria e volontaria ex artt. 34- bis e 30 D.Lgs n. 165/2001 ovvero, in caso di esito infruttuoso di

tali procedure, di n. 1 collaboratore area servizi  (capo cuoco) cat. B3, mediante concorso pubblico o eventuale

utilizzo di graduatorie altri enti;

Richiamato  inoltre  (per  le  parti  applicabili  e  compatibili  con l'attuale  formulazione  dell'art.  30 del  D.Lgs.

165/2001) il Regolamento in materia di mobilità esterna vigente presso la Provincia di Forlì-Cesena, approvato

con deliberazione della G.P. Prot. 145072 del 10/12/2013 in virtù della convenzione in essere dal 2010 per la

gestione del  personale e  rinnovata,  giusta  delibera  consiliare  n.   7  del  18.01.2019 del  sottoscritta  in  data

22.01.2018;

Vista la determina n. 276 del 27/06/2019 con la quale è stato approvato il presente avviso;

R E N D E  N O T O

che è indetta, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, una procedura di  mobilità esterna volontaria per la

copertura  a tempo indeterminato e  pieno  di  n.  1  posto  di  esecutore  area servizi  (cuoco) cat.  B1 o di  un

collaboratore area servizi (capo cuoco) cat. B3. La figura sarà utilizzata nel IV Settore, Scuola, Cultura, Servizi

Sociali e Sport presso la Mensa Centralizzata a Forlimpopoli in via Del Tulipano 17/Q.

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e dell’art. 57 del D.

Lgs. 165/2001. I termini “dipendenti” e “aspiranti” utilizzati nel presente avviso si riferiscono all'uno e all'altro

sesso. 

Si precisa che, essendo il Comune di Forlimpopoli sottoposto alle vigenti disposizioni limitative in materia

di assunzioni, il presente avviso di mobilità è riservato esclusivamente ai dipendenti di Amministrazioni
Pubbliche a loro volta sottoposte a vincoli diretti e specifici in materia di assunzione di personale. 

La validità del presente avviso è subordinata all’esito negativo delle verifiche previste dall’art. 34 bis del
D.lgs. 30/3/2001 n. 165 (comunicazione inviata con Prot. 9753 il 23/05/2019).



ART. 1) -  REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare domanda di trasferimento il personale assunto a tempo indeterminato degli enti pubblici,

di  cui  all’art.  1  comma 2 del  D.  Lgs.  n.  165/2001,  sottoposte  a  regime di  limitazione delle  assunzioni

secondo la vigente normativa in materia di personale, in possesso inoltre dei seguenti requisiti:

essere inquadrato nella categoria giuridica e nel profilo professionale pari o equivalente a  quello

oggetto della presente procedura in caso di provenienza dal medesimo comparto (a prescindere dalla

posizione  economica  acquisita  nella  predetta  categoria),  stessa  categoria  giuridica  e  profilo

riconducibile  all’area  lavorativa  in  caso  di  provenienza  da  diverso  comparto  (tabella  di

equiparazione di cui al DPCM 26/06/2015 pubblicato in G.U. Serie Generale n. 216 del 17/9/2015),

da almeno 12 mesi;

licenza di scuola dell'obbligo e documentata pratica di mestiere di - anni 1 - come cuoco presso enti

pubblici;

patente di guida di cat. B; 

godere dei diritti civili e politici riferiti all’elettorato attivo;

non avere riportate condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano ai

sensi  delle  vigenti  disposizioni  la  costituzione  del  rapporto  d'impiego  con  la  Pubblica

amministrazione;

non  aver  riportato  nei  due  anni  precedenti  la  data  di  scadenza  del  presente  avviso  sanzioni

disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso.

essere fisicamente idoneo alla mansione (l'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di sottoporre

a visita medica in base alla normativa vigente e in riferimento al rischio lavorativo di cui al documento

redatto dal responsabile della prevenzione e protezione degli ambienti per la mansione specifica e in

relazione al protocollo sanitario vigente e stilato dal medico competente);

N.B.  Sono  prese  in  considerazione  unicamente  le  domande  di  mobilità  presentate  da  dipendenti  in
possesso dei suddetti requisiti in servizio a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. 165/01, a condizione che gli Enti di provenienza siano soggetti a limitazioni
nelle assunzioni di personale a tempo indeterminato.

ART. 2) - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda in carta semplice, redatta sull’allegato modulo in stampatello leggibile, indirizzata a COMUNE

DI FORLIMPOPOLI - Piazza Fratti, 2 – 47034 Forlimpopoli (FC), dovrà essere trasmessa secondo una delle

seguenti modalità:

-spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento a Comune di Forlimpopoli, Piazza Fratti, 2 –

47034 Forlimpopoli (FC).  N.B. La domanda  dovrà pervenire al Comune entro il termine sotto indicato. Le

domande  pervenute  successivamente,  anche  se  spedite  entro  la  data  di  scadenza,  non  saranno  prese  in

considerazione ai fini della selezione;

-consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione, in P.zza Fratti 2, Forlimpopoli

(FC) negli orari di apertura: dal Lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,30, giovedì dalle 14,30 alle 16,00;

-alla  casella  di  posta  elettronica  certificata  istituzionale  (PEC)  del  Comune  di  Forlimpopoli
protocollo@pec.comune.forlimpopoli.fc.it da casella di PEC.

La spedizione della domanda effettuata da un candidato dalla propria casella di PEC verso la casella PEC

dell'Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno. 

N.B.: Se il candidato dispone di firma digitale, (ai sensi del D. Lgs. 82/2005 Codice dell’Amministrazione

digitale)  la firma digitale integra anche il requisito della sottoscrizione autografa. Se invece il candidato

non dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda di partecipazione -  a pena di esclusione -
dovrà risultare  sottoscritta con firma autografa e corredata da documento di identità.  Le domande di

partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica, da casella PEC, saranno ritenute valide
solo se inviate nel formato PDF. Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formato diverso da

quello indicato e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quella PEC dell'Ente saranno considerate

irricevibili.



Le domande devono pervenire al Comune di Forlimpopoli entro e non oltre le ore 12.00

del giorno

31 luglio 2019

L'Amministrazione  non  assume  responsabilità  per  la  dispersione  di  domande  dovuta  a  disguidi  postali  o

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o

dovuti a malfunzionamento della posta elettronica, né per disguidi dipendenti da inesatta indicazione del recapito

da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato

nella domanda.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare:

generalità, residenza, recapiti;

l’Ente di appartenenza, il profilo professionale posseduto, la categoria e la posizione economica di

inquadramento;

il possesso dei requisiti specifici richiesti dall'avviso;

gli eventuali procedimenti e/o sanzioni disciplinari riportati;

gli eventuali titoli che diano diritto a precedenze;

il consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della procedura,

ivi compresa la pubblicazione all'albo pretorio on line e sul sito internet delle risultanze della selezione.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati, a pena di   esclusione dalla procedura:

il nulla osta al trasferimento rilasciato dall'Ente di appartenenza  , contenente   anche l'attestazione,
ai sensi di quanto disposto dall'art. 1 comma 47 della Legge 311/2004, che l'ente di appartenenza
risulta soggetto  a limitazioni delle assunzioni di personale;  
un  curriculum formativo-professionale  e  di  studio,  datato  e  sottoscritto con firma autografa
contenente in particolare:
titoli culturali e/o professionali;

descrizione  delle  esperienze  lavorative,  con  indicazione  degli  uffici  o  strutture  presso  le  quali  il

candidato/la candidata ha prestato servizio e le funzioni svolte (in particolar modo degli ultimi 12 mesi);

La domanda di ammissione dovrà recare in calce, a pena di esclusione, la firma autografa dell'aspirante e dovrà

essere obbligatoriamente corredata da copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità,  tranne

nel  caso in cui  la  domanda venga  presentata  direttamente e  personalmente dal  candidato e  sottoscritta  in

presenza del dipendente incaricato di riceverla, esibendo un documento di identità in corso di validità.

I candidati possono altresì produrre tutti i documenti e le certificazioni (eventualmente rese in forma di auto

dichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000) ritenuti utili.

ART. 3) -  CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEGLI ASPIRANTI ALLA MOBILITA'  

Ai  sensi  del  regolamento  provinciale  in  materia,  applicabile  in  virtù  dell'espresso  richiamo  di  cui  alla

determina n. 276/2019 in premessa indicata, si osservano le seguenti modalità e criteri:

I candidati che avranno regolarmente trasmesso la domanda entro il termine di scadenza del presente avviso

pubblico  e  risulteranno in  possesso  dei  requisiti  e  titoli  di  cui  all'  art.  1  saranno invitati,  con  apposita

comunicazione che sarà inviata esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato nella

domanda di partecipazione, a sostenere un colloquio alla presenza di una apposita commissione costituita dal

Responsabile del Settore di assegnazione che la presiede, e da due dipendenti dal medesimo individuati. Il
colloquio si svolgerà nella giornata di lunedì 5 agosto 2019 presso la Residenza Comunale in Piazza
Fratti 2 - Forlimpopoli.  L'orario sarà comunicato singolarmente ad ogni aspirante  ESCLUSIVAMENTE
via e-mail indicata nella domanda. La mancata presentazione sarà considerata rinuncia alla procedura.

Il colloquio, oltre all'approfondimento delle esperienze professionali già dichiarate nel curriculum, é volto

all'accertamento degli aspetti motivazionali del candidato ed alla valutazione delle abilità, delle conoscenze e

competenze specifiche, ritenute necessarie in relazione alle competenze e funzioni che qualificano il profilo

di CUOCO e CAPO-CUOCO, come sotto esplicitate;

conoscenza tabelle dietetiche delle scuole di infanzia ed elementari adottate dall'AUSL Romagna;



conoscenza sistema HACCP;

caratteristiche  merceologiche  degli  alimenti  di  origine  animale,  e  vegetale  con  particolare

riferimento agli alimenti presenti nelle tabelle dietetiche di cui sopra;

comportamenti  igienici  da osservare  nell'ambiente  della  cucina al  fine di  prevenire  le  principali

tossinfezioni alimentari;

tecniche di cottura, di manipolazione e di conservazione di alimenti.

é accordata priorità a quanti abbiano dimostrato professionalità ed esperienza maturati nell'area delle
mense in strutture pubbliche/private.

La  valutazione  della  professionalità  adeguata  é  condotta  nei  confronti  di  tutti  gli  aspiranti  ammessi  al

colloquio senza procedere alla formazione di una graduatoria vincolante per l'Amministrazione, ma solo di

un ordine di preferenza con l'eventuale espressione di un giudizio di “adeguato interesse”.

ATTIVITA'  PRINCIPALI  CARATTERIZZANTI  IL  PROFILO  PROFESSIONALE  DI
CUOCO/CAPO-CUOCO

Conduzione della cucina, approvvigionamento della dispensa, preparazione pasti, cura degli aspetti igienico-

sanitari (piano di autocontrollo, sistema HACCP), conoscenza e gestione delle tabelle dietetiche nelle scuole

dell'infanzia.

CONOSCENZE CAPACITA' RICHIESTE:

quelle sopra indicate

L’inquadramento  dell'avente  titolo  è  subordinato  alla  esplicazione  di  piena  efficacia  del  nulla  osta  al

trasferimento.  La possibilità di effettivo passaggio tra enti del/della candidato/a prescelto/a sarà comunque

subordinata alla  effettiva possibilità  di  assunzione in  relazione al  rispetto dei  vincoli  derivanti  dal  quadro

normativo in tema di spesa di personale e saldo di finanza (ex patto di stabilità interno).

L’Amministrazione si riserva comunque la facoltà insindacabile:

di sospendere la procedura o di prorogare la scadenza per la presentazione delle domande;

di non procedere ad alcun inquadramento, qualora dall’esame dei curricula dei candidati e/o dall’esito dei

colloqui non si rilevi la professionalità, la preparazione e le competenze necessarie per l’assolvimento delle

funzioni afferenti la posizione da ricoprire.

ART. 4) INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento dei dati

personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria esterna o comunque

acquisiti a tal fine dal Comune di Forlimpopoli in qualità di titolare del trattamento (con sede in Piazza Fratti

2 Forlimpopoli),  è finalizzato all’espletamento delle attività connesse, in relazione ai compiti  e obblighi

legali connessi, ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento relativo alla procedura di mobilità,

anche  da  parte  della  commissione  esaminatrice,  presso  il  Comune  di  Forlimpopoli,  con  l’utilizzo  di

procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in

caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di

partecipazione e il possesso di titoli, nonché, in generale, per consentire l’espletamento della procedura di

mobilità; la loro mancata indicazione può precludere tale verifica e la partecipazione alla procedura.

I candidati hanno il diritto di ottenere dal Comune, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la rettifica o

la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.

15  e  ss.  del  Regolamento).  L'apposita  istanza  al  Comune  protocollo@pec.comune.forlimpopoli.fc.it.

presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati (RPD- DPO) Dott. Avv.to Paolo La Bollita.

I candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto

previsto dal  Regolamento hanno il diritto di  proporre reclamo al Garante,  come previsto dall'art.  77 del

Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).



ART. 5) DISPOSIZIONI FINALI

Copia del presente avviso e dello schema di domanda è pubblicato per 30 giorni all'Albo Pretorio on line nonché

sul sito web dell’Amministrazione Comunale di Forlimpopoli (www.comune.forlimpopoli.fc.it) ed è trasmesso
alla Regione Emilia-Romagna, ai Comuni e alle Unioni dei Comuni del territorio della Provincia di Forlì-
Cesena, a tutte le Amministrazioni Provinciali della Regione;

Eventuali  informazioni  e  chiarimenti  potranno  essere  richiesti  ai  numeri  telefonici:  0543/749243  –

0543/749242  oppure  via  email  a:    segreteria@comune.forlimpopoli.fc.it   o

segretario  @comune.forlimpopoli.fc.it

Dalla Residenza Comunale, Forlimpopoli li 01/07/2019

Documento firmato digitalmente

Responsabile del Settore Segreteria AA.GG.

Dott. Alfonso Pisacane
     


