COMUNE DI FdRLIMPOPOLI
Provincia di Forli - Cesena
4°Settore — Scuola, Cultura, Servizi Sociali e Spo rt

Bando per la concessione di un contributo alle famiglie di lavoratori residenti a

Forlimpopoli colpiti dalla crisi economica
(Delibera di Giunta Comunale n. 156 del 9 dicembre 2009)

I Comune di Forlimpopoli eroghera contributi ecamoi specificatamenteTale documentazione dovra essere corredata da:

dedicati, per sostenere le famiglie che si trovahofronte a limitazioni o »  riscontro in merito ad eventuali aiuti gia percepit

discontinuita nel percepire il proprio reddito miémsa seguito di riduzione oogni altro documento necessario ad evidenziareoladizione di sostanziale

perdita temporanea di lavoro, contestualmentes#ilezione di crisi economico-difficolta economica del nucleo famigliare (esemmiontratto di affitto, presenza

finanziaria internazionale, rilevato che tali distiouita compromettono, in modali mutui o rateizzazioni, bollette in scadenza ..)ecc

determinante, l'autonomia nella gestione e nelbmigzazione familiare

quotidiana di nuclei senza rilevanti problematisbeiali. Al richiedente, verra inoltrechiesta la certificazione ISEE aggiornatautile, in
particolare, per la verifica della situazione patihiale, e Dichiarazione

Possono accedere ai contributivoratori subordinati, residenti nel Comune di  Sostitutiva Unica comprensiva dell'indicatore ISEEpresunto 2009 (elaborato

Forlimpopoli — con le modalita indicate successivamente - abreefietto di crisi a cura del CAAF e autocertificato dal/la richiedente).

aziendali o di mercato sono statieressati, a partire dal 1 settembre 2008, dalLa soglia massima di indicatore ISEFiferito all’anno 2008 & fissato in 20.000

provvedimenti documentati di: €, mentre per attivare le presenti misUSEE presunto per il 2009 non deve

a. licenziamento (salvo che “per giusta causa”) pessagione o riduzioneSUPerare € 16.000

dellattivita lavorativa; . . . . - N
Il contributo economico erogato attraverso le mitdlalqui definite &

D. sospensione e/o cassa integrazione ordinariacrdimaria; proporzionato alla diminuzione del reddito in consguenza della crisi, come
C. riduzione dell'orario di lavoro superiore al 20%; da indicatore ISEE presunto relativo all’anno 2009; pud essere erogato una
d ) . L sola volta per ogni nucleo familiareg risulta cosi articolato:
. mancato rinnovo del contratto a tempo determinatoondizione che dalla
data d.EI mancato rinnovp ab_biano _cumulato' almer}mnllo di periodo N° componenti nucleo| Importo contributo Scala equivalenza
lavorativo, anche non continuativo, nei due anacpdenti). Minimo e Massimo
€. Possono accedere inoltre i collaboratori coordieatntinuativi in regime di 1 200 / 400 1
monocommitenza e gli associati in partecipaziors, ipquali sia stato 2 314/ 628 1,57
interrotto il contratto a causa della cr{si condizione che dalla data del 3 2,04
mancato rinnovo abbiano cumulato almeno 1 annoediogo lavorativo, 408/816
anche non continuativo, nei due anni precedenti). 4 248
496 / 992 ’
Oltre alle condizioni di cui sopra bisogna essenpdssesso dei seguenti requisitf: —
Sopiu 570/1.140 2,85

»  Essere proprietari delle sola abitazione principadssere inquilini in
regolare affitto;

»  Essere cittadini italiani o di un altro paese d&lione Europea e
residenti nel Comune di Forlimpopoli;

»  Essere cittadini extracomunitari, residenti nel namdi Forlimpopoli
in possesso di Carta di Soggiorno o di Permessogtjiorno annuale
con validita almeno fino al 31/12/2009.

Formula da applicare = (16.000 / ISEE presunta ( se a 8.000 € si considera
comungue 8.000 €) x importo contributo minimo

Il contributo sara erogato in due tranche, la prentto gennaio 2010, la seconda
entro maggio 2010.

Il richiedente dovrapresentarsi allo Sportello Sociale del Comune di Il contributo € rivolto unicamente ai nuclei faraifi non sostenuti dai servizi

Forlimpopoli con la documentazione attestante el dondizioni sopraindicate, SCCiali 0 sostenuti in via occasionale (massimoritrbuti fra il 2008 e il 2009).

In particolare, dovra produrre un documento, riktscdal datore di lavoro, oItreg.?fr. glllt‘utentl g|a_sostenyt|_ld?)u_lservm sot(:lalefslraitrp\t/ang in un%_fltugilprée di
alla copia dell'accordo sindacale ove previsto, whettesti la condizione: bl 'C(f’_ a elcgnom".:a gss'.ml' a Itte a quanlo Sop c:;;o, e pgS?l iie ric 33. ere
a. la lettera di licenziamento per cessazione o raheidellattivita (per PENEfici @l Servizio Sociale attraverso il percowsdinario (definizione di un

esempio, la lettera puo riportare la dicitura: dimemento collettivo, erproggtto con FAS Responsabile del Caso). I . .
cessagione o riduz!::)ne gell’attivita per chiusudell'unita produttiv% Per i nuclei che hanno ricevuto 1/2 contributi fr&2008 e il 2009 I'importo
indipendentemente dalla categoria o aimensionepiésa)' " riconosciuto andra ridotto del valore dei contrilgid ricevuti.

b. una dichiarazione che testimoni lo stato di a#usbspensione (cass
integrazione e/o in assenza di intervento di irteigne salariale);

c. una dichiarazione che attesti che il richiedenteirhatto un contratto di

ﬁlon sono considerati nuclei familiari seguiti danaszi sociali quei nuclei che

hanno beneficiato esclusivamente di prestazionin@miche derivanti da
solidarieta, con conseguente riduzione dell'orefitavoro; normative regionali/nazionafes. Fondo Locazione, contributo per Libri di Testo

d. una dichiarazione che attesti il mancato rinnovb abmtatto di lavoro aASS.eQF‘O Nucleo Famigliare, etc.) senza dover rarsigagli assistenti sociali del
tempo determinato; (dichiarazione rilasciata daepdel datore di lavoro e/d€!Mtoro.

dal centro per I'lmpiego che attesti 'occupazigresso la stessa impresa d d . dulistica | Sind |
negli ultimi due anni). La domanda va presentata su apposita modulistica | &indaco entro le ore

12.00 di Venerdi 12 Febbraio 2010.

Forlimpopoli, li, 15 dicembre 2009
Il Responsabile del IV Settore
Laila Tentoni
Visto
Il Sindaco
Paolo Zoffoli



